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Ubergabe aufSerhalb der Familie

Hof sucht Nachfolger

Immer 6fter suchen junge, oft landwirtschaftlich gut ausgebildete Menschen

einen Hof als Arbeits-, Lebens- und Wohnort.

(Siehe Interview.)

Sich wertschéatzen und Zeit lassen

“n Osterreich haben viele landwirt-
schaftlichen Betriebe keinen Nach-
ﬁiﬁfolger — die Zahlen schwanken
je nach Studie zwischen 10 % und
25 % der Betriebe, bei denen nicht klar
ist, wer den Hof einmal weiterbewirt-
schaften wird. Besonders hoch ist der
Anteil bei den Nebenerwerbsbetrieben.
Mit der Abwanderung aus der Land-
wirtschaft in andere Berufsfelder ist in
vielen ldndlichen Regionen auch eine
Abwanderung in urbane Ballungszen-
tren verbunden. Und damit auch eine
soziale und ékonomische Schwichung
landlicher Gebiete, eine VergroBerung
der landwirtschaftlichen Strukturen
und eine Verdnderung der Kulturland-
schaft.
Berufsbiografien sind individueller
und der Ubergang zwischen verschie-
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Manuela und Andreas Hager aus Oberésterreich haben einen Hof gesucht und gefunden.

Wie habt ihr euren Hof gefunden?

Wir haben iiber vier Jahre lang Inserate in , Der Bauer”
(Zeitung der Landwirtschaftskammer), in der Kirchenzei-
tung und in der Mitgliederinformation von BIO AUSTRIA
Oberdsterreich geschalten. Und wir haben uns auf einer
Internetplattform eingetragen.

Und warum genau dieser Hof? Welche Kriterien waren fiir
euch entscheidend?

Uns war die Region sehr wichtig, wir wollten zumindest in
der Nihe unserer Familie und Freunde bleiben. Ganz ent-
scheidend war jedoch das gute Verhdltnis mit dem Uberge-
ber, das gegenseitige Verstindnis. Uber einen kleinen oder
grofien Hof ldsst sich wahrlich streiten, es sollte jedenfalls
kein ,,Sacherl“ sein.

Wie viele Riickmeldungen gab es auf eure Anzeigen?
Bei jedem Inserat hatten wir zwischen 5 bis 15 Riickmel-
dungen.

Wie sah der Prozess der {ibernahme aus?

Kurz zusammengefasst: Im Mai vor zwei Jahren hatten wir
ein Erstgesprdch und auch in den folgenden Monaten gab
es Gesprdche, wir arbeiteten am Hof mit, wir wurden mitei-
nander vertraut. Dann gab es die rechtlichen Abkldrungen,
Ende September 2013 unterschrieben wir den Ubernahme-
vertrag.

Wir bauten unsere Wohnung am Bauernhof um und mit
unserem Einzug ist der Vorbesitzer — auf seinen ausdriick-
lichen Wunsch - in eine Wohnung, die 10 km entfernt liegt,
gezogen.
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denen Berufen ist flexibler geworden.
Die Freiheit, einen Beruf frei wihlen
zu koénnen, bedeutet nicht nur, dass
sich potenzielle Hofnachfolger gegen
eine Hofiibernahme entscheiden kon-
nen. Auch Menschen, die nicht aus der
Landwirtschaft kommen, kénnen den
Beruf Bauer oder Biuerin erlernen und
in der Landwirtschaft téitig werden. So
wollen junge, oft landwirtschaftlich
gut ausgebildete Menschen selbstén-
dig in der Landwirtschaft arbeiten und
suchen einen Hof als Arbeits-, Lebens-
und Wohnort. Da sie aber selber entwe-
der weichende Erben sind oder nicht
aus der Landwirtschaft kommen, bleibt
ihnen die klassische Form der Uber-
nahme eines Betriebs innerhalb der Fa-
milie verwehrt.

Kapital benétigt

Zudem gehoren Arbeitsplitze in der
Landwirtschaft zu den kapitalintensivs-
ten iiberhaupt — bei einem gleichzeitig
geringen Einkommen. Und Neu-Ein-
steiger in die Landwirtschaft verfiigen
kaum tiber das Griindungskapital, um
einen Hof von Null weg aufzubauen.
Gleichzeitig beobachtet der Agrarbera-
ter Christian Vieth von der Universitit
Kassel-Witzenhausen in Deutschland,

dass es ein zunehmendes Interesse da-
ran gibe, dass Hofe weiterbewirtschaf-
tet werden und begriindet dies auch da-
mit, dass es ja auch sehr kostspielig sei,
groBe Hofstellen zu erhalten. Es Neu-
Einsteigern zu ermdglichen, einen Hof
aufzubauen und zu bewirtschaften, ist
auch eines der Ziele der Regionalwert-
AG (www.regionalwert-ag.de).

Was gut tut

Fiir eine auBerfamiliire Ubergabe for-
derlich ist es, wenn diese als ldngerer
Prozess verstanden wird, sich alle Be-
teiligten Zeit fiir die Ubernahme oder
Ubergabe nehmen, alle Kinder mitein-
bezogen werden als auch Ubergabever-
triige genau ausgehandelt und indivi-
duelle Losungen gefunden werden. Zu-
dem ist eine Beratung in juristischen,
sozialen und betriebswirtschaftlichen
Fragen wichtig.

Erschwerend fiir die Ubergabe ist, wenn
die Ubergabe als Stichtag beim Notar
gesehen wird, die Ubergabe ,,rasch iiber
die Biihne* gebracht werden soll, die
erbberechtigten Kinder vor vollendete
Tatsachen gestellt werden, keine Be-
ratung von auBen eingeholt wird und
wenn davon ausgegangen wird, dass
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die anderen in der Familie wissen miis-
sen, was ich mir erwarte.

Sich Zeit nehmen

Eine Hofiibergabe auBerhalb der Fami-
lie ist zusammengefasst ein Prozess,
fiir den alle Beteiligten — insbesondere
auch die Kinder der Hofiibergeber —
Zeit brauchen. Trotzdem oder vielleicht
auch weil diese Prozesse schwierig
sind, birgt diese Form der Weitergabe
von Grund und Boden und der land-
wirtschaftlichen Nutzung das Poten-
zial, ,Neues auf die Welt zu bringen“:
sowohl neue Formen der landwirt-
schaftlichen Produktion als auch der
Arbeitsteilung in der Landwirtschaft
und der Organisation von Eigentum.
Die Hofiibergabe auBerhalb der Familie
koénnte in Zukunft verstirkt dazu bei-
tragen, lindliche Strukturen und das
Leben am Land aufrecht zu erhalten
und Hoéfe als Lebens- und Arbeitsorte
weiterhin — oder auch von Neuem - fiir
viele Menschen attraktiv zu machen.

DI Andrea Heistinger Schiltern
www.andrea-heistinger.at

Gab es Bereiche, die fiir euch schwierig waren oder wo
Zweifel aufkamen, den richtigen Weg zu gehen?

Ein schwieriger Bereich waren die rechtlichen Rahmenbe-
dingungen fiir auferfamilidre Ubergaben, hier konnte uns
keiner ginzlich informieren.

Es gab eine kurze Intervention der Geschwister von Hans, ob
er denn den Hof ,,Fremden* geben solle. Doch diese Heraus-
forderung hat unser Ubergeber sehr gut gemeistert, denn fiir
ihn war klar: Der Hof soll als Betrieb weiter gefiihrt werden.
Bei den Kindern seiner Geschwister sah er diese Moglichkeit
nicht. Fiir seine Verwandten und die Nachbarschaft kam

die Ubergabe sicherlich iiberraschend — Hans war und ist ja
noch nicht in Pension - und vielleicht auch nicht unbedingt
nachvollziehbar, denn wie kénne ein Bauer seinen Hof ver-
lassen? Doch damit hat er uns und sich ein Stiick Freiheit
und Eigenverantwortung geschenkt.

Was war fiir das Gelingen der Ubernahme entscheidend?
Neben dem Finden beziehungsweise Gefunden werden
und der Abwicklung der rechtlichen Rahmenbedingungen

war die persénliche Ebene das Wesentliche. Hans wusste
genau, was er wollte und hat das auch kommuniziert. Dies
erleichterte unsere Umsetzung ungemein. Ihm war der
Fortbestand des Betriebes sehr wichtig, darum dachte er
auch immer wieder daran, wie wir — die Ubernehmer - das
schaffen kénnen. Wir schdtzen unseren Ubergeber sehr, er
hat so viel fiir uns méglich gemacht hat. Also ich meine,
die gegenseitige Wertschdtzung zwischen Ubergeber und
Ubernehmer sind das Wichtigste. Das muss stimmig sein.

Gibt es noch einen Austausch untereinander?

Der Austausch ist laufend, er besucht uns alle 14 Tage.
Auf Anfrage unterstiitzt er uns bei der Arbeit und gerne
kocht er auch mal fiir uns.

Wiirdet ihr heute einen anderen Weg gehen?

Nein, wir wollten einen Bauernhof bewirtschaften. Den
Weg kannten wir im Vorfeld nicht. Uber den raschen, har-
monischen und wertschétzenden Ablauf der Hofiibergabe
sind wir sehr dankbar.
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